POLITYKA PRYWATNOSCI
AMCO SP. Z 0.0.

1. WSTEP

W zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig gospodarczg Administrator zbiera i przetwarza dane osobowe
zgodnie z witasciwymi przepisami, w tym w szczegdlnosci z RODO, i przewidzianymi w nich zasadami
przetwarzania danych.

Administrator przywigzuje szczegblng wage do poszanowania prywatnosci oséb fizycznych. Naszym
priorytetem jest ochrona praw i wolnosci oséb, ktére udostepnity nam swoje dane osobowe bez
wzgledu na cele takiego udostepnienia. Rozumiemy, jak wazne jest zachowanie poufnosci wzgledem
danych osobowych.

Niniejsza Polityka zostata przyjeta w celu spetnienia obowigzku przejrzystego przetwarzania danych ,
w tym w szczegdlnosci spetnienia obowigzku informacyjnego dotyczacego celdw i innych informacji o
zasadach przetwarzania danych osobowych wobec 0sdéb fizycznych. Prosimy o doktadne zapoznanie
sie z niniejszg Polityka.

2. DEFINICIE

Administrator —- AMCO Sp. z 0.0. z siedzibg w Radzyminie (05-250) ul. Kasztanowa 88, Dybéw Kolonia,
zgodnie z RODO administratorem jest podmiot, ktéry ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych;

dane osobowe - wszystkie informacje o osobie fizycznej zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania poprzez jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow okreslajgcych fizyczng,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowag lub spoteczng toisamos$¢, w tym
wizerunek, nagranie gtosu, dane kontaktowe, dane o lokalizacji, informacje zawarte w korespondencji,
informacje gromadzone za posrednictwem sprzetu rejestrujgcego lub innej podobnej technologii;

Polityka — niniejsza Polityka Prywatnosci;

Rozporzadzenie 2016/679, RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

podmiot danych — kazda osoba fizyczna, ktérej dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora,
np. osoba odwiedzajgca lokal Administratora lub kierujgca do niego zapytanie w formie e-maila;

profilowanie - dowolna forma zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktdére polega
na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikdéw osobowych osoby fizycznej, w
szczegblnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektow pracy tej osoby fizycznej, jej
sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania,
lokalizacji lub przemieszczania sie;



3. OGOLNE INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWCYH PRZEZ
ADMINISTRATORA

Ponizej znajdujg sie ogdlne informacje dotyczgce przetwarzania danych przez Administratora. Dotyczg
one wszystkich podmiotéw danych, ktére dane osobowe przetwarza Administrator. Dane szczegétowe
odnosnie celdow przetwarzania znajdg Panstwo w punkcie 4 Polityki.

1)

2)

3)

4)

5)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest AMCO Sp. z o0.0. z siedzibg w
Radzyminie (05-250) ul. Kasztanowa 88, Dybow Kolonia, e-mail: amco@amco.pl
Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci danych oraz zadania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych
na podstawie prawnie uzasadnionego interes Administratora z przyczyn zwigzanych
z Pani/Pana szczegoélng sytuacja.

Przystuguje Pani/Panu takie prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia 2016/679.
Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu.

4. SZCZEGEOWE INFROMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
ADMINISTRAOTRA

1)

A)

PRZETWARZANIE DANYCH W CELU UCZESTNICTWA W REKRUTACJI (FORMA ZATRUDNIENIA
- UMOWA O PRACE)

Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace beda przetwarzane:

a)

b)

d)

w celu wykonania obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest
obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c) ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych nr 2016/679 (Rozporzadzenie 2016/679) w zwigzku z
przepisami Kodeksu pracy);

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami
Kodeksu pracy — podstawag prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a)
Rozporzadzenia 2016/679);

dla celéow prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych w tym celu — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust.
1 lit a) Rozporzadzenia 2016/679);

w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen Ilub obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f Rozporzadzenia 2016/679).

Pani/Pana dane osobowe beds przekazywane podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz

Administratora w zwigzku z prowadzeniem proceséw rekrutacji, takim jak agencje rekrutacyjne, a

takze dostawcy systemdw informatycznych i ustug IT.



3)

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia aktualnego procesu
rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatéw przez Administratora (nie dtuzej niz 3 miesigce od
momentu zakonczenia aktualnej rekrutacji), a w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody — do jej wycofania, przy czym w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych dla celéw przysztych rekrutacji, dane bedga przetwarzane nie dtuzej niz przez 12 miesiecy.
Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen,
jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.
Kazda z wyrazonych zgdd mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych
Administrator zwraca sie o wycofywanie zgdd drogg pisemng lub elektroniczna.

Dla procesu przetwarzania danych osobowych na potrzeby biezacej (konkretnej) rekrutacji
podanie danych osobowych jest wymagane przez Kodeks pracy. Konsekwencjg niepodania tych
danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W
zakresie danych niewymaganych Kodeksem pracy podanie danych jest dobrowolne. Dla procesu
przetwarzania danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji podanie danych jest
dobrowolne, niemniej jednak niepodanie ich w zakresie wymaganym przez Kodeks pracy oznacza
brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie przysztych rekrutacji
prowadzonych przez Administratora.

B) PRZETWARZANIE DANYCH W CELU UCZESTNICTWA W REKRUTACJI (FORMA WSPOLPRACY -
UMOWA CYWILNOPRAWNA

1) Pani/Pana dane osobowe zawarte w ofercie pracy beda przetwarzane:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji aktualnie prowadzonego przez Administratora na
podstawie art.6 ust. 1 lit b) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr
2016/679 (Rozporzadzenie 2016/679),

b) w celu prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody —
podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia 2016/679),

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami
przez Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony
interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f Rozporzadzenia 2016/679).

2) Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane podmiotom $wiadczagcym ustugi na rzecz
Administratora w zwigzku z prowadzeniem procesow rekrutacji, takim jak agencje
rekrutacyjne, a takze dostawcy systemoéw informatycznych i ustug IT.

3) Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane do momentu zakoriczenia aktualnego procesu
rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatéw przez Administratora (nie pdzniej niz przez 3
miesigce od zakonczenia rekrutacji), a w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody — do jej wycofania, przy czym w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych dla celéw przysztych rekrutacji, dane bedg przetwarzane nie dtuzej niz przez 12
miesiecy. Okres przetwarzania moze zostaé kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia
lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora.



4)

C)

1)

b)

c)

d)

2)

3)

4)

Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych
Administrator zwraca sie o wycofywanie zgdd drogg pisemng lub elektroniczna.

Podanie danych osobowych jest wymagane przez Administratora dla celdw prowadzenia
aktualnej rekrutacji. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia
Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych przekazanych na
potrzeby prowadzenia przysztych rekrutacji podanie danych jest dobrowolne.

KLIENCI — PODMIOTY KORZYSTAJACE Z PRODUKTOW/TOWAROW OFEROWANYCH PRZEZ
ADMINISTRATORA W RAMACH PROWADZONEJ PRZEZ NIEGO DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ: 0SOBY PROWADZJACE JEDNOOSOBOWA DZIALtALNOSC GOSPODARCZA,
PRZEDSTAWICIELE, PRACOWNICY, WSPOtPRACOWNICY | OSOBY WSPOtPRACUJACE Z
KLIENTAMI AMCO NIEZALEZNIE OD ICH FORMY PRAWNE)J

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane:

w celu realizacji umowy z Administratorem - podstawg prawng jest przetwarzanie danych
osobowych niezbedne do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit b) ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych nr 2016/679 (Rozporzadzenie 2016/679),

w celu realizacji obowigzkéw publicznoprawnych przez Administratora wynikajgcych przede
wszystkim z postanowien przepiséw podatkowych, o rachunkowosci — podstawg prawng jest
wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzagcych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c)
Rozporzadzenia 2016/679,

w celu marketingu bezposredniego produktéw wtasnych Administratora — podstawa
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f)
Rozporzgdzenia 2016/679),

w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami
przez Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony
interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia 2016/679).

Dane osobowe bedg przekazywane przez Administratora podmiotom swiadczgcym ustugi na
rzecz Administratora prace takie jak: ustugi ksiegowe i podatkowe, dostawcy systemow
informatycznych i ustug IT, operatorzy pocztowi i kurierzy, podmioty $wiadczace ustugi
prawne, agencje marketingowe i inne podmioty Swiadczgce ustugi marketingowe.

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakorczenia umowy lub w zakresie
marketingu bezposredniego Administratora do momentu zgtoszenia sprzeciwu odnosnie
przetwarzania w tym celu. Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla
ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora. Po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas
wymagany przepisami prawa (jak np. przepisy podatkowe i rachunkowe).

Podanie danych osobowych jest wymagane przez Administratora dla celow zawarcia umowy i
prowadzenia biezgcej wspotpracy. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwosci
zawarcia umowy.



D) POTENCJALI KLIENCI - PODMIOTY WOBEC KTORYCH PROMOWANE SA

1)

PRODUKTY/TOWARTY OFEROWANE PRZEZ ADMINISTRAOTRA: OSOBY PROWADZJACE
JEDNOOSOBOWA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA, PRZEDSTAWICIELE, PRACOWNICY,
WSPOLPRACOWNICY | OSOBY WSPOtPRACUJACE Z POTENCJALNYMI KLIENTAMI AMCO
NIEZALEZNIE OD ICH FORMY PRAWNE!)

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane:

a) w celu marketingu bezposredniego produktéw witasnych Administratora — podstawg

przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f)
Rozporzadzenia 2016/679),

b) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami

E)

przez Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony
interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia 2016/679).

Dane osobowe bedg przekazywane przez Administratora podmiotom swiadczgcym ustugi na
rzecz Administratora prace takie jak: dostawcy systemoéw informatycznych i ustug IT,
operatorzy pocztowi i kurierzy, agencje marketingowe i inne podmioty $wiadczgce ustugi
marketingowe.

Dane osobowe w celu marketingu bezposredniego bedg przetwarzane do zgtoszenia
sprzeciwu odnosnie przetwarzania w tym celu. Okres przetwarzania moze zostac¢ kazdorazowo
przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie
i przez czas wymagany przepisami prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne Niepodanie danych powoduje brak mozliwosci
prowadzenia akcji marketingowych przez Administratora.

KONTRAHENCI - PODMIOTY, Z KTORYCH UStUG | PRODUKTOW KORZYSTA
ADMINISTRATOR: OSOBY PROWADZJACE JEDNOOSOBOWA DZIALALNOSC GOSPODARCZA,
PRZEDSTAWICIELE, PRACOWNICY, WSPOtPRACOWNICY | OSOBY WSPOtPRACUJACE Z
KONTRAHENTAMI AMCO NIEZALEZNIE OD ICH FORMY PRAWNE)

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane:

a) w celu realizacji umowy z Administratorem - podstawg prawng jest przetwarzanie danych
osobowych niezbedne do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit b) ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych nr 2016/679 (Rozporzadzenie 2016/679),

b) w celu realizacji obowigzkéw publicznoprawnych przez Administratora wynikajacych
przede wszystkim z postanowien przepisow podatkowych, o rachunkowosci — podstawg
prawng jest wypetnienie obowigzkdw prawnych cigzacych na Administratorze (art. 6 ust.
1 lit ¢) Rozporzadzenia 2016/679,

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia 2016/679).

Dane osobowe bedg przekazywane przez Administratora podmiotom swiadczgcym ustugi na

rzecz Administratora prace takie jak: ustugi ksiegowe i podatkowe, banki, dostawcy systemow

informatycznych i ustug IT, operatorzy pocztowi i kurierzy, podmioty $wiadczgce ustugi
prawne.

Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia umowy. Okres przetwarzania

moze zostac kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie

5



F)

1)

2)

3)

4)

G)

danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen
lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie dane beda
przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa (jak np. przepisy
podatkowe i rachunkowe).

Podanie danych osobowych jest wymagane przez Administratora dla celow zawarcia umowy i
prowadzenia biezgcej wspotpracy. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwosci
zawarcia umowy.

UCZESTNICY KONFERENCIJI, SEMINAROW | INNYCH WYDARZENIACH PROMOCYJNYCH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ ADMINISTRAOTRA

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane:

a) w celu uczestnictwa w konferencji/szkoleniu/seminarium organizowanego przez
Administratora - podstawg prawng jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art.
6 ust. 1 lit f) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679
(Rozporzadzenie 2016/679),

b) w celu marketingu bezposredniego produktéw wiasnych Administratora — podstawa
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f)
Rozporzgdzenia 2016/679),

c¢) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia 2016/679).

Dane osobowe bedg przekazywane przez Administratora podmiotom swiadczgcym ustugi na

rzecz Administratora prace takie jak: ustugi ksiegowe, dostawcy systemow informatycznych i

ustug IT, operatorzy pocztowi i kurierzy, hotele, podmioty wynajmujgce pomieszczenia na

szkolenia, agencje marketingowe i inne podmioty swiadczgce ustugi marketingowe.

Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia sie organizowanego wydarzenia

lub w zakresie marketingu bezposredniego Administratora do momentu zgtoszenia sprzeciwu

odnosnie przetwarzania w tym celu. Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo
przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie

i przez czas wymagany przepisami prawa (jak np. przepisy podatkowe i rachunkowe).

Podanie danych osobowych jest wymagane przez Administratora dla uczestnictwa w

organizowanym wydarzeniu. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwosci

udziatu.

DANE OSOBOWE PODANE PRZEZ PODMIOTY DANYCH W FORMULARZACH
KONTAKTOWYCH NA STRONIE/ KONTAKT NA ADRESY E-MAIL ADMINISTRAOTRA

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane:

a) w celu obstugi zapytania — podstawg przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony
interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia 2016/679),

b) marketingu bezposredniego produktow wtasnych Administratora — podstawa
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f)
Rozporzadzenia 2016/679),



c¢) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia 2016/679).

2) Dane osobowe beda przekazywane przez Administratora podmiotom $wiadczgcym ustugi na
rzecz Administratora prace takie jak: dostawcy systemoéw informatycznych i ustug IT,
operatorzy pocztowi i kurierzy oraz inne podmioty, ktdrych udziat moze by¢ niezbedny przy
realizacji zapytania, a takze podmiotom prowadzgacym dziatania marketingowe na rzecz
Administratora.

3) Dane osobowe bedgy przetwarzane przez okres niezbedny do obstugi zapytania, a w celu
marketingu bezposredniego beda przetwarzane do momentu zgtoszenia sprzeciwu odnosnie
przetwarzania w tym celu. Okres przetwarzania moze zostac kazdorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla
ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora. Po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas
wymagany przepisami prawa.

4) Podanie danych osobowych jest dobrowolne Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak
mozliwosci obstugi zapytania.

5. MONITORING WIZYJNY ORAZ KONTROLA WSTEPU DO SIEDZIBY

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oséb i mienia Administrator stosuje monitoring wizyjny oraz
kontroluje wstep do lokali i na teren siedziby przez niego zarzadzany. Zebrane w ten sposdb dane nie
sg wykorzystywane do zadnych innych celéw.

Dane osobowe w postaci nagrann z monitoringu oraz dane zbierane w rejestrze wejs¢ i wyjs¢ sg
przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzagdku na terenie obiektu oraz ewentualnie w
celu obrony przed roszczeniami lub ich dochodzenia. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacy na zapewnieniu
bezpieczenstwa mienia Administratora oraz ochrony jego praw.

REALIZACJA UPRAWNIEN PODMIOTOW DANYCH

1) Kazdej osobie fizycznej, ktérej dane osobowe przetwarzane przez AMCO przystugujg prawa
okreslone w punkcie 3 podpunkty 2) i 3) Polityki.

2) Postepowanie w sprawie sktadanych wnioskow dotyczacych posiadanych uprawnien jest
nieodptatne.

3) Whniosek dotyczacy realizacji praw podmiotédw danych mozna ztozy¢:

w formie pisemnej na adres:
AMCO Sp. z 0.0. Dybéw Kolonia, ul. Kasztanowa 88, 05-250 Radzymin

drogg e-mailowg na adres:

amco@amco.pl



4)

5)

6)

Jezeli Administrator nie bedzie w stanie zidentyfikowaé osoby sktadajgcej wniosek na podstawie

dokonanego zgtoszenia, zwréci sie do wnioskodawcy o dodatkowe informacje lub szczegdlng

forme skierowania wniosku.

Odpowiedz na zgtoszenie powinna zosta¢ udzielona w ciggu miesigca od jego otrzymania. W razie

koniecznosci przedtuzenia tego terminu Administrator informuje wnioskodawce o przyczynach

opdzZnienia.

Odpowiedz? udzielana jest za posrednictwem poczty tradycyjnej, chyba ze wniosek zostat ztozony

drogg e-mailowg i Administrator zadecyduje o tej formie udzielenia odpowiedzi.

POSTANOWIENIA ROZNE | KONCOWE

1)

2)

3)

4)

W celu zapewnienia integralnosci i poufnosci danych Administrator wdrozyt procedury
umozliwiajgce dostep do danych osobowych jedynie osobom upowaznionym i wytacznie
w zakresie, w jakim jest to niezbedne ze wzgledu na wykonywane przez nie zadania.
Administrator stosuje rozwigzania organizacyjne i techniczne w celu zapewnienia, ze wszystkie
operacje na danych osobowych s3 rejestrowane i dokonywane tylko przez osoby uprawnione.

Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w niniejszej Polityce Prywatnosci. Zmiana
Warunkéw nie wymaga uprzedzenia i wchodzi w zycie z momentem publikacji nowej wersji na
stronie www.amco.pl Administrator zacheca do okresowego zapoznawania sie z trescig
niniejszej Polityki w celu $ledzenia zmian w ich tresci.

Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci, funkcjonowanie oraz bezpieczenstwo
stron lub witryn nalezgcych do innych podmiotéw, do ktérych odnosniki (linki) zamieszczone sg
na niniejszej stronie. Strony te dziatajg niezaleznie i nie mogg by¢ w zaden sposéb kontrolowane
przez Administratora. Zalecane jest, by po przejsciu na inne strony internetowe zapoznac sie z
politykg prywatnosci lub warunkami korzystania ich wiasciciela.

Aktualna wersja Polityki zostata przyjeta 25 maja 2018 r.



